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Egresada de Doctorado en Economía por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos -UNMSM; 
Magister en Políticas Públicas por la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales FLACSO – 
México; Profesional de las Ciencias Sociales; Licenciada en Trabajo Social de la UNMSM. Otros 
estudios de Post Grado realizados en Chile, México y Perú: Presupuesto público, diseño y gestión de 
proyectos sociales, gestión y estrategias de capacitación, gobernabilidad y gerencia política. 
 
Con más de 15 años de experiencia de trabajo en el sector público y privado, en formulación, 
planificación, ejecución y seguimiento de programas y/o proyectos de desarrollo social, desarrollo 
regional, local, gestión pública y poblaciones vulnerables. 
 
Experiencia en la administración pública, como: Directora Ejecutiva del Programa Nacional AURORA 
Directora General de la Dirección de Familia y Comunidad, Dirección General de Igualdad y No 
Discriminación, Directora de la Dirección de Personas Adultas Mayores (MIMP) Directora del 
Programa Nacional de Pensión Por Discapacidad Severa (MIDIS). Así mismo como asesora, 
coordinadora, jefe de programas, proyectos de capacitación y formación en el (MIMP, – MIDIS y 
MINEDU), Y en ONGs como el Grupo Propuesta Ciudadana, el Centro de la Mujer Peruana Flora 
Tristán. Coordinando proyectos en Perú financiados por ONUMUJERES, OXFAM GB, Cooperación 
Española AECI, Cooperación Castellano Manchego, entre otras. Desenvolvimiento eficiente y 
efectivo en diferentes cargos de responsabilidad conduciendo equipos humanos con un enfoque 
por resultados. 
 
Coordinadora en dirección de capacidades, docente, capacitadora y tallerista de procesos de 
aprendizaje a autoridades, funcionarios/as, servidores/ras públicos/as y operadores de diversos 
sectores (Justicia, Interior, salud, educación) a nivel nacional, regional y Local, urbano y rural. Así 
como en el fortalecimiento, diseño y elaboración de materiales y módulos de capacitación 
formativos y/o educativos.  
 
Igualmente he elaborado proyectos y ejecutado acciones de cooperación internacional para ONG 
de desarrollo de impacto nacional, regional y local en gestión de riesgos y desastres, desarrollo local 
y municipal, participación política, migración y derechos humanos desde enfoques transversales 
como género, interculturalidad e intergeneracional. 
 
Docente de post y pregrado. Docente asociada de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos 
(UNMSM). Así mismo me desempeño como Docente Servir – Escuela Nacional de Administración 
Pública ENAP.  
 
Con capacidad para dirigir grupos, capaz de entablar relación en todos los niveles y trabajo bajo 
resultados, poseo iniciativa, creatividad con mucho interés de aprendizaje y trabajo colectivo 
multidisciplinario.  
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Grados, títulos y especializaciones 
 

1. Egresada, Doctorado en Economía, UNMSM 2018 – 2020. 
 

2. Magister: Maestría en Políticas Públicas, FLACSO México 2012.  
 

3. Egresada: Maestría de Genero y Desarrollo, UNMSM. 2017 
 

4. Licenciada en Trabajo Social. Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Facultad de 
Ciencias Sociales. 2001. 

 
5. Diploma de especialización en Derechos Humanos y Discapacidad. Fundación Henry Dunant. 

Chile 2018  
 

6.  Fortalecimiento de la Acción de la Sociedad Civil por la Transparencia y el Acceso a la 
información Pública. Universidad Autónoma Metropolitana; México 2011. 
 

7. Diploma: “Debates contemporáneos de género” Programa Interdisciplinario de Estudios de 
la Mujer, El Colegio de México; México 2010. 
 

8. Diploma de especialización: en Diseño y gestión de proyectos sociales, Pontificia Universidad 
Católica del Perú, 2009. 

 
9. Diploma Superior en Presupuesto Público equidad de género contra la pobreza en América 

Latina y el Caribe. FLACSO – México, 2007. 
 

10. Diploma Gobernabilidad y Gerencia Política, Pontificia Universidad Católica del Perú, 2005 
 

11. Diploma de especialización: Gestión estratégica de la capacitación en proyectos de 
desarrollo social, Pontificia Universidad Católica del Perú. 2004. 
 
 

Experiencia laboral a nivel publico 
 
 
MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES – MIMP 

- Directora Ejecutiva del Programa Nacional para la Prevención y Erradicación de la Violencia 
contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar – AURORA. 9 de septiembre al 20 de 
diciembre 2022 
 

- Directora General de la Familia y Comunidad 27 de junio – septiembre 2022 
 

- Directora General de la Dirección General de Igualdad y no discriminación. Febrero-
noviembre 2021 
 

- Directora de la Dirección de Personas Adultas Mayores. Noviembre 2018 - mayo 2019 
 



- Coordinadora de Programas de la Dirección General de Familia y Comunidad. Junio 2018 – 
octubre 2018  

 
- Directora del Programa de Pensión por Discapacidad Severa. Abril del 2016 - mayo 2017 

 
- Coordinadora en proyectos especiales del Programa de Pensión por Discapacidad Severa  

Agosto del 2015 – Mayo del 2016 
 

MINISTERIO DE INCLUSIÓN Y DESARROLLO SOCIAL – MIDIS 
- Coordinadora Técnica 

Programa Nacional de Pensión por Discapacidad Severa  
Junio 2017 – mayo 2018  

 
- Jefa del área de soporte y Capacitación a Unidades Locales de Focalización de las 

Municipalidades a nivel nacional. Sistema de Focalización de Hogares – SISFOH 
Julio 2013 – diciembre 2014 

 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN - MINEDU 
Despacho Ministerial y Oficina de Coordinación Regional 
Octubre del 2011 – junio 2013 
 
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social – MIMDES - MIMP 
Especialista en Capacitación de la Oficina de Promoción y Capacitación. Programa Nacional Contra 
la Violencia Familiar y Sexual 2002 al 2005.  
 
Experiencia laboral a nivel privado 
 
CENTRO DE LA MUJER PERUANA FLORA TRISTÁN 
Programa de Participación Política y Descentralización 
Coordinadora de proyectos 
2007 - 2010 
 
CENTRO PERUANO DE ESTUDIOS SOCIALES CEPES 
Área de participación y formación /Responsable del Área de formación y Capacitación / 2005 -2006 
 
Experiencia docente 
 
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS UNMSM 
Docente Asociada de la Facultad de Ciencias Sociales 2019 hasta la actualidad 
 
ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PUBLICA ENAP – SERVIR 
 
Docente para el desarrollo del curso gestión pública con enfoque de género – 2021  
Docente para el desarrollo del curso gestión pública con enfoque de género – Ayacucho, Cajamarca, 
Cusco y San Martin. Octubre – noviembre 2020 
Docente para el desarrollo del curso gestión pública con enfoque de género – Apurímac y 
Huancavelica. Octubre – noviembre 2019 
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